
ランキングの根拠・選定方法（2024年版）

ランキングの根拠(2024年最新版)
当記事に掲載のランキングは、選定方法の基準を基に決定しています。

また、ランキングの信頼性を担保するために、退職代行の公式サイトや公的機関・専門機関への調

査も行っております。

以下の比較基準の合計点数からランキングを決定しています。

料金 退職代行の公式サイトでの調査

代行範囲 退職代行の公式サイトでの調査

即日退職の可否 退職代行の公式サイトでの調査

運営元【民間企業・労働組合・弁護士法人】 退職代行の公式サイトでの調査

アフターサポートの内容 退職代行の公式サイトでの調査

全額返金保証 退職代行の公式サイトでの調査

決済方法 退職代行の公式サイトでの調査

行政処分の有無 公的機関での調査【消費者庁】

悪質業者としての注意喚起 公的機関での調査【国民生活センター】

利用者からの評価 個人の価値観により異なるため、以下の第三
者からのアンケート結果を利用

ランキングの選定方法

当記事に記載のランキングは、以下の3つを基準にして選定を行っています。

● 著者の利用経験に基づく独自データ (実際に退職代行業者へ連絡し、品質をチェック)
● SNS
● 第三者からのアンケート調査

アンケート調査について

アンケート調査の概要は以下の通りです。
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調査目的 退職代行の利用に関する意識調査

調査対象 退職代行の利用経験がある方

調査方法 ランサーズ

調査対象者数 500人

調査実施期間 2024年04月01日〜2024年08月01日

調査を実施した団体 退職代行ナビゲーター

調査対象地域 日本国内

母集団の年代 20代から50代

母集団の性別 男女

https://lancers.jp/

